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1. BEVEZETES

1.1 A hézirend fogalma

A hazirend allapitja meg a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint a
Reménység Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (tovébbiakban: 6voda) munkarendjével

kapcsolatos rendelkezéseket.

1.2 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallo bels6 jogforrasa. A pedagdgiai programmal €s a szervezeti
¢s miikddési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egylitt meghatdrozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az dvoda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az 6voda dolgozoi és az 6vodaval
jogviszonyban nem 1év0, de az intézmény létesitményeit jogszerlien hasznalé személyek
szdmara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsanak modjat és az 6voda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld elGirasok feladata, hogy
biztositsak az dvoda torvényes miikodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék az
ovoda kozosségi életének megszervezését.

1.3 A hazirend szabalyainak alapjai

0,

% Intézményilink Hazirendjének alapja a Tizparancsolat. Ennek ismerete, betartasa

minden keresztény alapvetd érdeke és kotelessége.

Az imadsagos lelkiilet kialakitasa, a felebarati szeretet gyakorldsa, a haza szeretete, a
testi-lelki edzettség megteremtése, az allhatatos kitartasra 6sztonzés nehéz helyzetekben
is, a kozosségi szellem kialakitasa, megerdsitése fontos, embert formalo szempontok az
intézmény mindennapi életében.

Azok a szabalyok, amelyek az egyhazi intézményben a gyermekek életrendjét
meghatarozzak, nem csupan a k6zds munka rendezett formajat biztositd eldirdsok,

hanem alapja a rendezett, harmonikus élet kialakitasanak is.
Az intézmény egy iranyba mutatd, sokszinli nevelése szamos torténelmi és egyhazi
személy ¢letpéldajara, a szentek példaként allitasara tdmaszkodik, és a keresztény

értékek megvalositasara torekszik a diakok mindennapi €letében.
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram;jarol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgélati intézmények mikodésérol
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

235/1997. (XII. 17.) Korméanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti Gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok gondoskodast nyujto szervek

Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

Fenntartoi (pl. étkezési, téritési dijak) és nevelOtestiileti hatarozatok

1.4 A hazirend elkészitése és elfogadasa

X/
L X4

A héazirend tervezetét a neveldk €s a sziilok javaslatainak figyelembevételével az
intézmény igazgatdja késziti el.

A hazirend tervezetét véleményezik: a neveldtestiilet €s a sziildi szervezetek.
Véleményiiket, javaslatukat az intézmény igazgatdjahoz juttatjak el, aki a véleményeket
egyezteti, Gsszesiti.

Az intézmény igazgatdja a vélemények, javaslatok figyelembevételével elkésziti a
hazirend végleges tervezetét. A tervezetet és a héazirendet az 6voda neveldtestiilete
fogadja el, a fenntarto jovahagyasaval valik érvényessé.

A hazirend aldirdsa hitelesiti mind az elfogaddst, mind a véleményezési jogok

gyakorlasat.

1.5 A héazirend feliilvizsgalata, mddositasa

Az érvényben 1évo hazirendet kotelezo feliilvizsgalni, modositani:

X/
°

X/
°

ha jogszabalyi valtozasok kovetkeznek be,

ha az igazgato, a nevelGtestiilet igényt tartanak erre.
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Az érvényben 1évo hazirend feliilvizsgalatat, modositasat javasolhatja:

% az intézmény igazgatdja,

** anevel6testiilet,

¢ asziloi szervezet,
A feliilvizsgalat elinditasa irdsban torténik, melyet a kezdeményez6 fél képviseldje nyujt be az
igazgatonak. A feliilvizsgalatot a javaslat beérkezését kovetd 30 napon beliil be kell fejezni

(egyeztetés, elfogadas), s annak eredményét a mddositott hazirendben rogziteni kell.

1.6 A hazirend nyilvanossagra hozatala

A hazirendet az elfogadéstdl szamitott 8 napon beliil nyilvanossagra kell hozni, melyrdl az
intézmény igazgatdja koteles intézkedni. A hdzirend eldirdsait minden érintettnek meg kell
ismernie.
A hézirend megtekinthetd:

% elektronikus formaban az intézmény honlapjan,

% az o6voda épiiletének eldterében kifliggesztjik.
A hazirendet minden nevelési év elején ismertetni kell:

% adolgozobi kozosséggel

% sziil6i értekezleten a sziilokkel.
A hazirendet az iskolaba torténd beiratkozaskor elektronikusan el kell kiildeni a sziilének.
A hazirendr6l minden érintett tajékoztatast kérhet az igazgatotol, igazgatohelyettestdl, valamint
az osztalyfonokoktol a nevelok fogadd o6rdjan vagy — ettdl eltéréen — eldre egyeztetett

idépontban.

1.7 A hézirend hatalya

7

¢ Teriileti hatalya:
A hazirend érvényes az 6voda teljes teriiletén, illetve az 6voda altal szervezett és a pedagogiai
programban meghatarozott 6vodan kiviili rendezvényeken. A hazirend hatdlya kiterjed az 6vod
altal hasznalt kozteriiletekre (pl. jatszotér), az ahhoz vezetd utvonalra, valamint az 6voda
kornyékére.

% Személyi hatalya:
A hazirend érvényes a gyermekekre, a pedagogusokra, az intézmény minden dolgozodjara
tovabba a sziilékre, gondviseldkre és minden olyan személyre, aki az 6vodaban valamilyen

szerzOdéses viszonybodl szarmazd ligyben tartdozkodik a szerzédésben foglaltak mértékében.
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Idébeli hatalya:

A hazirend érvényes a hatalyba 1épés napjatol visszavonasig, illetve az 6voda teriiletére 1épéstol

annak elhagyasaig, tovabba az 6vodan kiviili 6vodai rendezvények ideje alatt.

2. A GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI

2.1. A gyermekek jogai:

K/

L)

K/

L)

Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt
venni.

a gyermek abban az évben, amelyben a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd
napjatol koteles 6vodai nevelésben részt venni.

a jegyz6 gondoskodik az dvodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartasarol,
a nyilvantartdsbol rendszeresen adatot kozol a kormanyhivatal szaméra, hivatalbol
elrendeli és feliigyeli a szakértdi vizsgalatokon vald megjelenést.

a gyermek lakohelye, ennek hidnyadban tartdozkodasi helye szerint illetékes
kormanyhivatal latja el a torvény vagy kormanyrendelet altal a feladat- és hataskorébe
utalt feladatokat.

a kormanyhivatal az 6vodas gyermekekrdl vezetett nyilvantartast megkiildi a lakohely
szerint illetékes dvodanak, altalanos iskolanak.

intézménylinkben biztonsagban €és egészséges kornyezetben nevelddik a gyermek. Az
ovodai napirendet a 3-6 éves kori gyermeknek megfeleléen alakitjuk ki. (jatékido,
levegdztetés, pihendidod, étkezés, testmozgds) Biztonsaga érdekében az 6voddban vald
tartozkoddsa soran végig ovodapedagodgus feliigyelete alatt 4ll.

maximalisan biztositjuk a gyermek emberi méltdsagat és személyiségének tiszteletét
(tilos a megalaz6 biintetés, testi fenyités, zaklatds, az étel erdltetése, a levegdztetés
megvonasa). A gyermeket kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem
érheti.

a gyermekek nevelése és oktatasa a Reménység Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda
Nevelési programja alapjan torténik, mely lehetdveé teszi, hogy képességiiknek,
érdeklddésiiknek megfeleld tevékenységi korokre lebontott foglakozasokon vegyenek
részt.

a gyermek cselekvési szabadsagat, a csaladi élethez, maganélethez valo jogat d6vodank
nem korlatozza, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, és az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek fejlodéshez valo jogat.

a gyermek intézményiink eszkozeit (jatékok, fejlesztd eszkozok), berendezéseit,
felszereléseit ingyenesen, de csak rendeltetés szerlien hasznalhatja, azokra vigyaznia
kell.

2.2A gyermekek kotelességei:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse.
Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét.
a szlil6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirévizsgalaton.
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o clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt.

e Dbetartsa az 6voda helyiségei €és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

e megorizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az oOvodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, dvja az 6voda létesitményeit és eszkozeit.

e az ovoda valamennyi dolgozoja és dvodastarsai emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben
tartsa.

3.  AZOVODA MUKODESI RENDJE
3.1. Nyitvatartas rendje

Az 6voda hétfotdl péntekig 6.30 6ratol 17.30 oraig tart nyitva.
A gyermekek feliigyeletét az 6voda 7.00 - 17.00 oraig biztositja.
Ugyeleti idé: 16.30.-17.00.
A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
o Szervezett tanuldsi idoszak / kotott és kotetlen tevékenységek/: szeptember 1-t61
majus 31-ig
o Nyari idészak: junius 1-t61 augusztus 31-ig

* X/
L X X4

3

*¢

X/
X4

L)

>

K/
*

A nyari honapokban az 6voda 6sszevont csoportokkal miikodik.

Az 6vodat szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon - az intézmény
vezetOje altal engedélyezett rendezvények kivételével - zarva kell tartani. A szokésos
nyitvatartasi rendt6l valo eltérésre az intézmény vezetdje adhat engedély irasbeli eseti
kérelem alapjan.

D)

K/
X4

D)

3.2 A zarva tartas eljarasrendje

Nyari takaritasi zaras - az éves munkatervben meghatarozott rend szerint - 4 hét,
melynek 1d6pontja augusztus honapja. Ekkor torténik az éves felujitds, karbantartas,
nagytakaritas.

A nyari zaras idépontjarol legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (falinjsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Ez id6 alatt az 6vodaban meghatarozott napon tigyelet tartasa kotelezd déleldtt 8:00-
14:00 o6raig. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos ligyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala
kijelolt személy intézi.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol,
természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

Az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési
év kozben az dvodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhatd gyermeklétszamot. A sziil6k irasban nyilatkoznak arrél, hogy a
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sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik szamara az dvodai ellatast. Rendkiviili esetben (pl.
pedagdgushidnyzas) csoportdsszevondst a torvényes létszdmkeret betartasaval és a
nevelbtestiilet véleményének figyelembevételével az dvodavezetd rendelhet el. Huzamosabb
iddre torténd csoportdsszevonds esetén az oOvodavezetd koteles tdjékoztatni a fenntartot.
Létszamtol fiiggetleniil nem vonhatd 0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaré fert6zo
megbetegedés van. A nyari idészakban alacsony 1étszam esetén 6sszevont csoporttal miikodik
az 6voda.

3.3 Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének
eljarasrendje

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap
igénybevételével nevelés nélkiili munkanapokat szervez.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziilok legkésébb hét nappal eldbb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének id6pontjaban vagy hirdetmény
formajaban (faligjsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak.

A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az
intézmény miikddésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel. A
nevelés nélkiili munkanapok szamat, id6pontjat, annak tematikdjat az 6voda éves munkaterve
tartalmazza. A munkaterv szeptembertdl elérhetd a sziilok szdmara az 6voda honlapjan, illetve
e-mail-en is megkapjak annak érdekében, hogy tervezni tudjanak.

3.4 Az 6vodai felvétel, atvétel

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
Az dvodéba az a gyermek vehet6 fel, aki:

- 4gy- ¢és szobatiszta,
- adott év augusztus 31-ig a harmadik életévét betoltotte,

- az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét december 31-ig betolti

Mas 6vodabol torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabdl a gyermek fejlédési lapjat és az
o6voda igazolasat szilikséges csatolni az Ovodankba torténd beiratkozaskor. Az dvodai
nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az dvoda vezetdje a dontésrol
értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.

Az 6vodéba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarél a szilok és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett - az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditdsarol szolo 2003. évi CXXV. térvény 28. §-dban meghatarozott
feltételekkel 6sszhangban - az 6vodavezetd dont.

A sziilOk irasbeli tajékoztatasardl (mind felvétel, mind elutasitas esetén) az 6vodavezetd
gondoskodik. Az dvoda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését
irasbeli értesitésben, vagy a kérelem elutasitasara vonatkozé dontését irasban, hatarozati
formaban kozli a sziildvel.
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Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:
— sziil6 az atvételt igazold aldirasaval,
— postai atvétel igazolasaval,
— amennyiben a sziil6 az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdoségének
megadasaval — kérte, elektronikus ton (az elektronikus uton torténd megkiildés esetén a
szlildnek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a kézhezvételrol).

A gyermek személyiség jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott/vardlistara keriilt
gyermekekrdl névszerinti névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni
TILOS!

3.5. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje
Megsziinik az ovodai elhelyezés:

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik),
amennyiben a fogado dvoda elkiildte a dontésrdl sz610 értesitését.

e Ha a sziild kérelmére a gyermek felmentést kapott a kotelezd dvodai nevelésben vald
részvétel alol.

e Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolso napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

e Ha megszilinik annak a nem magyar allampolgarsagi gyermeknek az 6vodai jogviszonya,
aki kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

Beiskolazas:

Tankotelessé valik az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig 6. életévét betdlti, ha
elérte az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget, legkésdbb az azt kovetd évben.

Plusz egy év dvodai nevelésrdl az OH dont, a sziil6 altal benyujtott kérelem alapjan.

Az iskolaérettség vagy a tovabbi egy év ovodai ellatas tényét minden évben az adott
hataridének megfelelden, a gazdasagi ligyintézo regisztralja a KIR-ben.

A sziil kotelessége gyermeke iskolai beiratkozasardl gondoskodni. Azon sziildnek is
jelezni kell a korzetes iskola felé, akinek gyermeke tovabbi egy évig az 6vodaban marad.

3.6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A gyermeket Ovodaba érkezéskor a sziild minden esetben személyesen adja at az
o6vondének. Az dvodapedagdgus csak a kisérd altal atadott gyermekekért felelds. A gyermek
haza menetelekor a sziilének atadott gyermekért a sziild a felelds.

Gyermeket csak a sziil6 irasbeli engedélye alapjan vihet ki idegen az épiiletbdl. A sziilé
minden nevelési év elején koteles személyesen bemutatni azt a felndttet, aki hazaviheti a
gyermeket az 6vodabol, akit a gyermek elvitelérdl szolo nyilatkozataban megjelolt.
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A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiik a kedves sziiloket, hogy az évoda kapujat
minden esetben csukjdk is be. Az dvoda fObejarata a gyermekek biztonsaga érdekében
kaputelefonnal, illetve a sziilok szdmara is biztositott kodszammal miikddik. Az évoda kapujan
vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda kdételes mindkét sziild
szamara a sziildi jogoknak megfeleléen eljarni.

A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés
¢és az onnan valo tavozas rendjét meghatdrozza. Az 6vodaban a napirendet ugy alakitottuk ki,
hogy a sziilék a hazirendben meghatarozottak szerint gyermekiiket az 6vodai tevékenység
zavarasa nélkiil hozhassék be és vihessék haza. Amennyiben ezt valamilyen rendkiviili esemény
miatt nem tudjdk megtenni, értesiteniiikk kell az o6vodat, hogy a gyermek megfeleld
elhelyezésérdl gondoskodni tudjunk.

Az aladbbi idopontokban a napirend zavardsa nélkiill hozhatjdk be és vihetik el
gyermekiiket:

Reggel: a beérkezés ideje 7 és 8 ora kozott torténik, de 8.30-ra mindenkinek be kell

érnie! 8.30 -utan zarjuk az 6voda bejarati ajtajat.

Délben 12:00-13:00-ig, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket.

Délutan 15.30-t61 folyamatosan vihetik haza gyermekiiket.

Az ettdl eltéré idoben nem all médunkban a gyermek fogadasa, illetve a sziilok felé
torténo kiadasa. Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az 6voda altalanos napirendjét.

Amennyiben a csalad 6nhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérdl
a zaras idejéig gondoskodni, koteles az 6vodapedagogust telefon felhivni.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodéaban.

4. Jelenlét az ovodaban

4.1 Ovodaba jarasi kotelezettség

Az 6vodai nevelés szakasza a gyermek hiarom éves koraban kezdddik, és addig tart,
ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését a torvény 6.§.3.bek. szerint meg nem kezdi.
(A 2011 évi CXC tv. a kdznevelésrdl. tv.)

A gyermek, ha eléri az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget, tankotelessé valik.
Legkorabban abban a naptari évben, amelyben augusztus 31-ig a hatodik évét betolti,
legkésObb, amelyben a nyolcadik életévét betdlti.

4.2 Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szolo 2012. évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas
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megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen az
6vodakoteles gyermek esetén tizenegy nap.

Ha az ovodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal
tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje — a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot
(Kormanyhivatal gyamiigyi osztalyt) és a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket veszélyeztetd €és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a
gyermek 6vodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy
nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatdsagot.

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbél torténé tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.3. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolasa

X/
X4

L)

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az dvodat.

e

AS

Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az 6vodapedagdgusok felé kotelezettség a sziiloi elérhetdség valtozasdnak
pontos ¢és naprakész bejelentése.

»  Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idOtartamat is (Nkt. 51.§ (1) bek). A tobbi kisgyermek
egeészségének veédelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagdgus nem veheti be a

X/

gyermeket a csoportba. Ennek megvaldsuldsat az évodapedagogusnak a felvételi és
mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

% A hidnyzas igazolasanak dokumentumait az 6vodavezetdje havonta ellendrzi, illetve az
intézmény fenntartdja taniigy-igazgatasi ellendrzés keretében vizsgalja.

% Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, tdiilés),
legkésobb a hidnyzast megel6z6 munkanapon 9.00 6raig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: els6sorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek igazolt
hianyzéasahoz” nevii formanyomtatvanyon. Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott
6vodadba jonni (rendkiviili-, varatlan élethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan a
székhely intézmény e-mail cimére lehet bejelenteni, vagy az dvodapedagogust
telefonon értesiti .

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
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% A sziil6 elézetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi
el az 6vodaba.

% A harom napon tuli /nem betegség miatti/ tavolmaradast irasban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon a sziil6 eldzetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak.

A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

% A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

s Kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziild irasban kéri az 6voda
vezetdjétdl a gyermek Ovodaba jaras aloli felmentését. A tdvolmaradas okat, a
gyermek fennalld betegségét, haromhavonta az orvos igazoldsaval sziikséges
igazolni az intézmény vezetdje felé.

Az 1-5 napi tavolmaradasra a telephely-vezeté adhat engedélyt, 5 napot meghaladéan
az igazgatd. Az egy hetet meghaladd hidnyzést a tervezett tdvolmaradds megkezdése eldtt
legalabb 3 nappal kell bejelenteni. 30 nap feletti hianyzast az intézményvezetd - a gyerek
érdekét képviselve és betartva, a hidnyzéas okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az
o6vodapedagogusok véleményének kikérését kdvetden.

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa a 7.11. pont alapjan torténik.

Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi €s nyari), nevelés nélkiil munkanapok
idoszakara vonatkozo szabalyok:

A szombati munkanapok idétartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani,
azoknak a sziil6knek, akik az ebédbefizetés alkalmaval eldre jelzik tdvolmaradési igénytiket,
alairasukkal alatamasztva. Amennyiben igényelték a sziinetek, Szombati munkanapok
valamelyikét, de végiil mégsem kérik az dvodai ellatast, gy ezen iddtartamok esetén is be kell
adni a ,,Tavolmaradasi kérelmet”.

4.4. Ovodai beiratkozas

A Nemzeti koznevelési torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja,
hogy az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven

beliil betdlti (nalunk a gyakorlatban ez az adott év december 31-e).

Ovodank nem kérzetes 6voda. A jelentkezések elbirdlasanal az alabbi szempontokat

vessziik figyelembe:

% A kobanyai Szent Laszl6 Kkatolikus plébaniaihoz tartozo elkdtelezett, vallasos
csaladoknak ké&noni joga, hogy gyermekeik szdmara a katolikus nevelést kérjék, az 6

jelentkezésiik elsObbséget élvez.
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HAZIREND ,

Reménység Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Szeretettel fogadjuk mas, torténelmi egyhdzakhoz szorosan kot6do csaladok gyermekeit
IS.
Ovodakételes korba 16p6 gyermekek (augusztus 31-ig betdltik a 3. életéviiket), akiknek
csaladjaik megfelelnek az els6 két pontban foglaltakkal.
Még nem ovodakoteles gyermekek, de december 31-ig betoltik a 3. életéviiket, és
csaladjaik megfelelnek az els6 két pontban foglaltakkal.
Lehetdsége adodik az ovodai felvételre azon csaladok gyermekeinek, akik még nem
kotelezodtek el az Egyhaz mellett, de tiszteletben tartjak nevelési elveit, azokkal
egyetértenek és egyiittmiikodnek.
A felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont.
A sziil6k szamara egy szervezett nyilt nap soran lehetéséget biztositunk a gyermekek és
a szilék szamdara az intézmény megtekintésére ¢és a felmeriild kérdések
megvalaszolasara.
A beiratkozast megeldzi egy kopogtatd beszélgetés a sziilo személyes megjelenésével.
A sziilokkel valo beszélgetés és tajékoztatasa utan a gyermek adatait rogzitjiik.
A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol irasban kell értesiteni a sziiloket.
A beiratkozas a jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé. Az adatok igazoléasa
érdekében a gyermek ¢és a sziilok személyazonossagat igazolé dokumentumokat be kell
mutatni.
Az O6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarél a sziildk és az

ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

4.5. Hitéletre nevelés az ovodaban

A katolikus 6voda elsdsorban azoknak a csaladoknak a gyermekeit fogadja, akik

katolikus hitliket gyakoroljak. Ezért a beiratkozaskor eldényt élveznek azok a csaladok, akik
plébanosi ajanlassal hozzak gyermekiiket. A mas vallasu gyermekek is felvételt nyernek, ha
gyakoroljak vallasukat, de az 6vodai nevelés katolikus tanitas szerint torténik. Katolikus
intézménylinkbe az jarhat, aki elfogadja és tiszteletben tartja elveinket, vallasos nevelési
programjainkat.

A sziilék vallasi neveléséhez segitséget nyujt a katolikus 6voda azzal is, hogy a

mindennapi dhitatokon részt vehetnek eldzetes bejelentkezés utan.

Vallasi témaju konyvek, videok kodlcsonzésére is van lehetdség az 6vodai konyvtarbol.
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Az egyhazi év iinnepeinek kozos meglinneplésére van lehetéség a templomunkban,
vagy az 6vodai rendezvényeken.

Lehetdséget, segitséget biztosit az 6voda - a plébanos atyaval egyiitt - a keresztelés
szentségének felvételére, ami Fehérvasarnap az o6vodas tarsakkal vald kozos tinneplésen
torténik.

Minden nevelési évet szentmisével kezdiink €s zarunk, amin a szolgalatot a csaladok,
nevelok és a gyermekek kozosen végzik a plébanos atyaval. A szentmisén vald kulturalt
viselkedéssel, oltozékkel az Isten iranti tiszteletliinket fejezziik ki. Személyes példankkal
neveljiik gyermekeinket arra, hogyan jeleniink meg az Ur szine el6tt.

Erkolesi neveléslinket, az egymas felé megnyilvanulod szeretetteljes, segitokész,
toleralni tud6 magatartas jellemezze.

A gyermekek, a dolgozok az éves munkatervben meghatarozottak szerint kozos imékon,
szentmiséken, rendezvényeken vesznek részt.

Az intézmény szellemiségébdl addoddan a gyermekek, dolgozok viselkedésének,

megjelenésének, minden megnyilvanulasanak az intézmény értékrendjét kell, hogy tiikkrozze.

5. PEDAGOGIAI MUNKA

5.1 Csoportok javasolt napirendje

szeptember 1-majus 31.

Idotartam*

Parhuzamosan tervezett differencialt tevékenységek

7.00-12.00

Gyermekek fogadésa a sajat csoportban, jaték.

Heti kétszer: (8.30 —9.10.) Tervszerlien kotott mozgas a tornateremben vagy
a szabadban.

7.50-8.15 folyamatos reggeliztetés, étkezési ima reggeli elott és utan.
A tobbi napon a folyamatos reggeli 8.00- 8.40-ig.

Kozben kotetlen jaték, ill. szervezett differencialt tevékenységek, egyéni
fejlesztések jatekos formaban.

9.00-t61 Ahitat
Mindennapos frissitd mozgas.

Ismerkedés a teremtett vilaggal, megfigyelések végzése spontan és
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10.00-10.15

szervezett formaban.

Tevékenységbe dgyazott, a gyermekek egyéni képességeihez igazodo
muveltségtartalmak kozvetitése, tevékenységekben megvalosulo tanulas.
Verselés, mesélés; Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc; Rajzolas, festés
mintazas, kézimunka; Matematikai tartalmu tapasztalatok szerzése; Mozgas.
Gyiimolcsevés,

Nagycsoportosok jatékos fejlesztése udvari jaték elott.

Az egészséges ¢letmodot erdsitd egyeéb tevékenység: séta, a kdrnyezd vilag
tevékeny megismerése, jaték a szabad levegdn (10.30.-11.35)

12.00-15.00

12.00-12.30 Ebéd. Etkezési ima ebéd elGtt és utan
12.30.-12:50 Pihenés el6tti ima, mese, altatd éneklése.
13.00-14.45 Pihenés, egyéni sziikségletnek megfelelden.

14.45-15.00 Gondozasi feladatok: tisztalkodas, féstilkodés,

15.00 -16.30

16.30 -17.00

15.00-15.25 Uzsonna. Etkezési ima uzsonna elétt és utan.

Egyéni fejlesztések jatékos formaban, a sziilok érkezéséig — csoportban vagy

j6 idében az udvaron.

Osszevont csoport az iigyeletes csoportban, jaték.
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NYARI NAPIREND:

majus 31.- augusztus 31.

Idétartam* Parhuzamosan tervezett differencialt tevékenysége

7.00 —7.30. Gyermekek folyamatos fogadasa jo id6 esetén az udvaron.

8.00.-8.30. Reggeli tigyeleti iddszak, a csoport masik csoporttal 6sszevontan mitkodik.

Etkezési ima reggeli el6tt és utan.

Ismerkedés a teremtett vilageal, megfigyelések végzése spontan és

9.00-10.00 seel megtey BrESE P
szervezett formaban. (4hitat, akar a szabadban is)
Verselés mesélés, Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc, Rajzolés,
festés, mintazas, kézimunka, Matematikai tartalmu tapasztalatok szerzése.
Az egészséges ¢letmodot erdsitd egyeb tevékenység: séta, a kdrnyezd vildg
tevékeny megismerése, jaték a szabad levegon.

10.00-10.20 Etkezési ima gyiimolcsevés elott és utan

10.20.- 11.30 Tovébbi jaték az udvaron

12.00.-12.30. Ebéd. Etkezési ima ebéd elbtt és utdn

12.30.-12:50 Pihenés elotti ima, mese, altatd éneklése.

12.50.-14.45. Pihenés, egyéni sziikségletnek megfelelden.

14.45.-15.00. Gondozési feladatok: tisztalkodas, 61t6zkodés, fésiilkodés,

15.00 -16.25 Uzsonna. Etkezési ima uzsonna elbtt és utan.
Gondozasi feladatok: tisztalkodas, atoltozés Jaték, ill. differencialt
tevékenységek ,
egyéni fejlesztések jatékos formaban, a sziilok érkezéséig — csoportban vagy
jo idében az udvaron.

16.30 -17.00 Osszevont csoport az tigyeletes csoportban, jaték.
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5.2 Ovodai nevelés

X/
°e

X/
°e

R/
A X4

X/
X4

L)

X/
X4

L)

>

R/
*

X/

K/
X4

D)

6.1. A

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai €letet magaban
foglal6 foglalkozasok keretében folyik, oly modon, hogy a teljes nyitvatartas ideje alatt
a gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagdgus foglalkozik.

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy az 6vodapedagogusokat se a gyermekkel kapcsolatban,
se maganjellegli beszélgetésre, se telefonhivasra ne vonjak el a gyermekcsoporttol.
Személyes megbeszélésre a fogaddordkon, illetve eldzetes egyeztetés alapjan van
lehetdség.

Ovodank életét iinnepeink és hagyomanyaink szinesitik. Ezen alkalmak a sziildk
szédmara nyitottak.

Az 6vodapedagogusok a nevelési terv teljesiilése, a nevelémunka eldsegitése érdekében
csoportjaik szamara kirandulést szervezhetnek.

A kirandulas céljat és idejét az éves munkatervben hatarozzuk meg.

Az 6vodaban az dvodavezetovel egyeztetve lehet egyéb foglalkozasokat tartani, a
szllok igényeinek figyelembevételével, a munkatervben rogzitettek szerint (pl. néptanc,
ovis torna). Az egy¢b foglalkozdsokon dvodapedagogus is részt vesz.

Az o6vodéaban barmilyen rendezvényt csak az intézményvezetd eldzetes engedélyével
lehet szervezni. A rendezvény ideje alatt a feliigyeletrdl, az épiilet allagmegdvasardl a
rendezvény szervezdje gondoskodik, azért anyagi és erkolesi feleldsséggel tartozik.
Ovodéank kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabbé a
sajatos nevelési igényll és a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermekek specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo,
legeredményesebb fejlddésiik eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megteremtése.

Nevelési alapelveink szerint torekszlink arra, hogy az altalunk nevelt gyermekek
sokoldalian, harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiikk kibontakoztatasakor
figyelembe vessziik életkori sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésiik soran
a gyermek mindenek felett all6 érdekeit tartjuk szem el6tt.

6. SZULOK AZ OVODABAN
sziilo jogai, kotelességei

A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazi, magan). A felvételr6l az 6voda
vezetdje dont a neveldtestiiletbdl kialakitott bizottsdg véleményének meghallgatasa
utan.

A sziil6 joga, hogy megismerje a Reménység Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda Helyi
Nevelési Programjat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét és tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol.

A szil6 joga, hogy gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s
érdemi tdjékoztatast, a gyermek neveléséhez segitséget, tanacsokat kapjon. Ezeket az
informaciokat a fogaddorakon vegye igénybe, ahol mind a két 6vond jelen van.
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Joga van az oOvodavezetd és az Ovodapedagdgus hozzdjaruldsaval részt venni a
foglalkozasokon, gyermekének megfigyelése érdekében (nyilt nap).

Kezdeményezheti sziil6i szervezetbe vald tevékeny részvételét, a gyermekek ovodai
programjanak megsegitése érdekében.

Az 6vodai sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagodgiai munka eredményességét. Megallapitasairol évvégén irasban tajékoztathatja
az ovodavezetot, a neveldtestiiletet és a Fenntartot.

Panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

6.2. A sziil6 kotelességei:

A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.
A keresztény értékrend megtartasaval segitse eld a hitre nevelés alapjainak formalasat.

Harom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelési keretben folyo, iskolai
¢letmoddra vald felkészito foglalkozasokon valo részvételét.
Rendszeresen vegyen részt az dvoda altal szervezett vallasi iinnepekhez kapcsolodo

szentmiséken, rendezvényeken, lelkigyakorlatokon, és erre buzditsa sziilOtarsait is.
Tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd 6vodapedagdgusokkal, és résziikre az
egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg. Tartsa tiszteletben az
6voda dolgozodinak emberi méltosagat és jogait.

Az ovodapedagogus, valamint az 6 munkdjat segitd alkalmazottak, a gyermekekkel
Osszefiiggd tevékenységiik sordn biintetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot
ellatd személynek szamitanak.

Az étkezési téritési dijat az ovoda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

A gyermeke hidnyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziildi
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

Evente egyszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérél szolo ovodapedagogusi
tajékoztaton €s az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

6.3. Sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Ovodank szaméara a legfontosabb, hogy a csaladokkal koézosen alapozzuk a

gyermekekben a keresztény értékeket.

Célunk olyan szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasa, amelyben a gyermekek

biztonsagot, torddést és odafigyelést kapnak.

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,

szeress€k ¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat. Esetleges konfliktusaikat ne
durvasaggal, erdszakossaggal, arulkodéssal oldjak meg.

Ezen torekvéseink és sikereink érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket

erdsitsék gyermekeikben. Példaadasukkal segitsék ovodankat céljaink megvalositasaban.
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A k6z6s munkank érdekében kérjiik, hogy az intézményben rendezett egyhazi €s 6vodai
iinnepeken, programokon minél gyakrabban vegyenek részt, €s apolja a kapcsolatot a tobbi
sziilovel, misszios tevékenységével a kozosséget probalja erdsiteni.

Nemcsak erkolcsi kotelességiink, hogy ovodankért felajanlott szentmiséken részt
vegyiink, de hitelesen csak ugy tudjuk a kicsinyeket keresztény modon nevelni, ha rendszeres
kapcsolatban vagyunk a Teremt6 Istennel €s az 6 népével — egyhdzkdzségilinkkel.

6.4. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetéségei

A sziiloknek lehetdségiik van arra — €s igényeljék is -, hogy az 6vodankban foly6 nevelod-
oktatd munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkozast.

Egyiittmiikodésre alkalmas forumok:

X/
X4

L)

R/
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R/ X/
R X X

>
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*
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X/ R/ R/
L X I X4

Sziil6i értekezletek — évente kétszer (rendszeres, rendkiviili, 6sszevont €s csoportos)
Fogadoorak — fogadd orék, lehetdleg mindkét sziild részvételével, a gyermek
nélkiil (novemberben a nagycsoportos gyerekek sziileinek, marciusban a kdzéps6
csoportos gyerekek sziileinek, januarban kiscsoportosoknak, probléma esetén,

azonnal) igény szerint, iddpont egyeztetéssel
Nyilt napok — évente egy-egy nap mind a harom korosztalynak

K6z06s rendezvények (kirandulas, koncert, tinnep)

Az 6vondkkel valo rovid, esetenkénti megbeszélések

Szentmisék kozos linneplése, utdna beszélgetés a templomkertben
Elégedettségmérési lapok kitoltése

Sziil6i szervezetben vald aktiv részvétel

a falitysag kozos hasznalata is az informaciok atadasat segitik

Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vondjétol,

vagy az ovoda vezetdjétdl kérhetnek a sziilok.

A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei:

K/
°e

X3

Alapdokumentumok ismertetésekor
» az intézmény oOnértékelésének eljarasrendje alkalmaval, az OH altal biztositott

informatikai feliileten,

A véleménynyilvanitas idopontja:

SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa, modositasa,
onértékelés, tanfeliigyelet

A véleménynyilvanitas formaja

+¢ irasban (elektronikus formaban is) a vezetd/ telephelyvezeto felé,

% szbban az 6vodapedagogus felé,
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¢ szoban jegyzOkonyvbe a nevelbtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik
meg a sziildi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all
a szlilok rendelkezésére.

6.5. A sziiléi igények alapjan szervez6dé onkoltséges
szolgaltatasokon valo részvétel eljarasrendje

Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehet6
szolgaltatasok

A szolgaltatdsok iranti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek
érdekeit tartjuk szem elott. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziil6i igények felmérése minden
¢v szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vodapedagdégusoknal lehet irasban
jelezni.

Az igénybevétel eljarasrendje

% A sziil6 onkéntes elhatarozasan alapuld elGzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja.

% Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelésség.

%

e

w A vezetd és a szolgaltatast nyajtdo kozotti egyiittmiikddés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

R/

% A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

Alkalomszeri téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszeri téritéses programokra a sziillokt6él éves szinten beszedhet6
legmagasabb osszeget csoportonként a sziildk szeptemberben, az elsd sziildi értekezleten
allapitjdk meg. Ennek elfogadasardl a sziilok hatdrozat forméjaban dontenek. A dontés
értelmében az elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat
az 6voda irattaraban helyezziik el.

Ilyen programok példaul:

7/
X4

L)

Babszinhaz

>

K/
*

Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatas tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok

* *
L X X

>

K/
*

A csoportok eseményterveihez kapcsolddod programok, foglalkozéasok

)
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Téritésmentes szolgaltatasok

% A logopédiai szolgaltatas:

o Azj kiscsoportba bekertiilo haroméves gyermekek kotelezd logopédiai sziirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiloi kérddives felméréssel végzik a
logopédusok.

o Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6zd foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valod részvételt téritésmentesen biztositjuk.

X/
o0

A fejlesztopedagogiai szolgaltatas

e

% A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az 6voda
eszkozeinek hasznalata.

7. OVODAI VEDO, OVO ELOIRASOK
7.1 Balesetvédelem

Az o6voda minden dolgozojanak alapveté feladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek
egészségének, testi épségének megdrzéséhez sziikséges 1épések megtétele, valamint az, ha
¢észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges

intézkedéseket megtegye.
Az 6voda dolgozdinak feladatai a tanulo- és gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatosan:

% Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania az 6vodai munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitds és a tlizriadd terv

rendelkezéseit.

>

K/
*

Ovodéban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz-vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek behozatala az
ovodaba az ¢ gydgyulasa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem
megengedett. Ilyen esetben az ovondnek kotelessége a gyermek atvételének a
megtagadasa.

Az 6voddban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstél szamitott
legrovidebb 1d6n beliil haza kell vinnie.

)

K/
X4

)

% Az ovodaban gyogyszer nem adhatdo be a gyermekeknek. Kérjiikk a sziiléket, hogy
gyermekiiket egészségesen hozzak be az dvodaba!

% Allando, rendszeres, napkozbeni gyogyszeres kezelést igényld, de nem fertézé gyermek
gyogyszerének beadasat az dvodapedagogusokkal egyeztetve tudjuk megoldani,
amennyiben a miuvelet problémamentes (allergia, asztma, diabetes, epilepszia,
szivbetegség).
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A teljes nevelési év alatt (szeptember 1-t61 augusztus 31-ig) betegség esetén -
haromnapos hidnyzas utan - orvosi igazolds bemutatdsa kotelezd és csak ennek
birtokaban veheti 4t a gyogyult gyermeket.

Laz, hanyéas, hasmenés, hasgorcs, ismeretlen eredetli kiiitések (herpesz virus,
kotohartya) esetén az 6vond értesiti a sziilot, hogy minél hamarabb vigye el a gyermeket
orvoshoz. Ezekben az esetekben a gyermek csak orvosi igazoldssal johet ujbol az
ovodaba.

Fert6zo betegség (rubeola, baranyhimlo, skarlat, majgyulladas, szalmonella, tetii) esetén
a szlilonek bejelentési kotelezettsége van. Intézményiink a bejelentést kovetden jelez az
ANTSZ felé, és a fertStlenit6 takaritast elvégezi.

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Az 6voda feladata a magas cukor-, so-, és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csOkkentése, zoldségek és gylimdlcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése

7.2 Egészségvédelem

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Az 6voda miikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgélattal
meghatarozott szabalyokat szigorGian be kell tartani: talalds, fertOtlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

Csoport ¢s egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtocipdben tartdzkodhat.

Az ovoda melegitOkonyhdjaba csakis az 6voda dolgozoi léphetnek be, vagy az a
latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségiigyl vizsgalaton vald részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohdnyozni tilos!

A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb ovoda-egészségligyi feladatokat végzo
szervezet, az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egyiittmiikodve végzi
a preventiv munkat.

Az 6vodaorvos és védond elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keril kifiiggesztésre
valamint kézzétessziik az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziild hozzajarulasat az
egészségiigyl feliigyelet ellatdsa korébe tartozod vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
1dépontban és sziikség szerint gyermekorvos €s védono latogatja az 6vodankat. Nevelési
évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati szlirdvizsgalaton.

Az 6voda (tagdvoda, vagy telephely) vezetdje gondoskodik arrél, hogy az orvos és
védénd munkdjdhoz a sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, 1ido,
ovodapedagogusi feliigyelet.
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A védoénd havi rendszerességgel, illetve sziikség €s igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

Azon gyermekek esetében, akik iskolaérettségi vizsgalaton vesznek részt, az ,,Adatlap
a fejlodési szint megitéléséhez az iskolai felkészités eldsegitésére” formanyomtatvanyt
(az 5 éves statuszlapot) csatolni sziikséges. A stituszvizsgalatra a gyermek
haziorvosanal sziildi feliigyelet mellett keriil sor.

A beiskolazas el6tti belgydgyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziil6i
feltigyelet mellett kertil sor.

A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszté tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések

sziikségesek, melyrdl minden nevelési év utolsod sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:
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Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.
Mellézni kérjiik a koromlakkokat és a tetovalasokat

Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositd
labbeli).

Udvari jatszoruha és cipd.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (hosszi nadrag polo, fehér talpu tornacipd).
Egy-két valtas alsonemil és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran 0sszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhdikat és cipdiket.
Az o6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az linnepi vagy egyéb maés
ruhazat sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd iszas stb.)
az érintett sziil6k az adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
melldzni. Tilos a nyaklanc és a gylirii viselete. Amennyiben erre sor kertil, fontosnak
tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglalkoz6 évodapedagdgusnak.
A behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgozo6i nem tudnak felelésséget vallalni.
Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziilje
az 6vodaban az 6vodapedagdgusnak megdrzésre leadja. A megdrzési 1do alatt az 6voda
a targy feliigyeletét €s megdrzését vallalja /letéti O6rzés/. Az o6vodaba tilos behozni
minden olyan eszkozt, amely a foglalkozésok rendjének jelentds megzavaréasara,
személyhez fiz6d0 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi
gyermeket tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre és a
testi épségre.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgytjtdo eszkozoket, vagod-szard eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az Un. ,,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).
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Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszkozokhoz hasonldoan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyamén), megrongéalodasuk esetén azonban az dvoda felelésséget és kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodéaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik
esetén az intézményt felel0sség €s kartérités nem terheli.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe) tisztantartasarol az 6voda
dolgozdi, cseréjlik biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermek az 6vodaban naponta haromszor étkezik: reggeli 8 6rakor, az ebéd 12 orakor,
az uzsonna fél 4-kor van. Az ételekbdl mintat tesziink el a hiitdszekrénybe 72 orara. Az
o6voda terliletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrol hozott étellel
(csokoladé, Turdé Rudi, cukorka, banan, iidit6 stb.) tilos, a tobbi gyermek el6tt nem
etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat is hatraltatja.

Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelésére
lehetdség van.

Az 6vodai étkezést - a sziil0k tamogatasat is élvezve - naponta gylimdlccsel é€s
z6ldséggel egészitjiik ki.

Egész napos kirandulas alkalmaval - az 6vodapedagogusok dontése alapjan - az 6voda
biztositja a gyermek szamdara a napi haromszori étkezést. Az dvodabdl tavol 1évo
csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat készit a konyha. Délel6tti
kirandulason résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.
Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd ¢élelmezési vallalat
biztositja az étel érzékeny gyermekek ellatasat.

Az ételmaradékot a hagyoményos ételek maradékaval egyiitt az eldirdsoknak
megfelelden kell kezelni.

Intézménylinkben az étkezésért téritési dijat kell fizetni. Az étkezési téritési dijakat

havonta utolag, minden ho megadott napjaig az intézmény szamlajara kell atutalni. A
hianyz6 gyermek étkezési dija visszatéritésre kertil, ha a sziild az étkezést legkésébb a
hianyzast megel6z6 napon 8.30 oraig lemondja. Lemondani a 06-1/282-9633
telefonszamon lehet.

Az étkezési téritési dijbol kedvezmény illeti meg, ingyenesen étkezhetnek:

¢ a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé gyermekek /sziikséges
hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasarol
sz0l0 érvényes hatarozat/

% tartésan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermekek
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¢ azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelked6 testvére fliggetlentil
az ¢életkoratol — tartdésan beteg vagy fogyatékos / sziikséges hozza: nyilatkozat
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén;
magasabb Osszegli csaladi potlék megallapitasarol szold hatarozat, illetve tartds
betegség esetén a szakorvosi igazolds, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

¢ akinek csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek /sziikséges hozza:
nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez 6vodai
nevelés esetén.

X/
L X4

akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

X/
°

akiknek a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo
legkisebb munkabér, személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi
és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd Osszegének 130%-at. / sziikséges
hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag megéllapitdsa
onbevalldson alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil megallapitasra.

A befizetés atutalassal teljesithetd. A sziilo feleldssége, hogy a szamlan feltiintetett fizetési
hataridoig eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

K/
X4

D)

7.5.

A gyermek étkezése lemondasanak, jovairasanak rendje

A bejelentés napjan 8.30-ig a kdvetkezO napra tudjuk lemondani az étkezést, az ezen
id6pont utan tortént hidnyzéas-bejelentés mar csak a 2 nappal késObbi étkezésre
vonatkozhat.

Kérjiik, hogy két nappal eldre jelezzék, mikor tér vissza a gyermek az évodaba, hogy
étkezésérdl idében gondoskodni tudjunk.

Hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetdk is kotelesek lemondani gyermekiik
étkezését!

A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak
eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl szo6ld torvényben meghatirozott

nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagogiai célbdl, gyermekvédelmi célbdl, egészségiigyi
célbol, tarsadalombiztositési, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz
kototten kezeljiik.

Az o6voda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek

¢€s hozzatartozo adatait. Erre vonatkozoan a kiadott tajékoztatd szolgal informécioval.
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A gyermekvédelmi feladatot ellatdo személy és elérhetoségének meghatarozasa,
kozzététele:

s A gyermekvédelmi feladatokat az 6vodaban az dvodavezetd latja el, aki eldzetes
megbesz¢lés alapjan mind a sziilok, mind a gyermekek és a szocialis segitd
rendelkezésére all.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozo esetekben az ovodapszichologus, a
fejleszté pedagogus és a logopédus, valamint a szocialis segitd is bekapcsolodik a
problémak megoldéaséaba.

X/
°e

7.6. Vagyonvédelem

A gyermek koteles az 6voda vagyontargyainak, felszerelési targyaknak, jatékoknak az allagat

megovni. A gyermek az okozott karért anyagi feleldsséggel tartozik.

Gondatlan karokozas esetén a gyermek feleléssége korlatozott — maximum a legkisebb
munkabér egyhavi Osszegének 50%-a -, mig szandékos karokozas esetén a kart a minimalis
munkabér 5 havi mértékéig koteles megtériteni. A kartérités mértékérdl az igazgatodhelyettes
javaslatara a nevelGtestiilet dont, vizsgalat alapjan. A vizsgalat tényérdl és a dontésrol a

gyermek sziileit értesiteni kell, és fel kell szolitani a kar megtéritésére.

8. HIRDETMENYEK
8.1 Az 6vodaban elhelyezhetd hirdetmények

Az ovodaépiilet és berendezési targyainak allagmegdvasa érdekében hirdetmény csak az arra

rendszeresitett hirdetétablakon helyezhetd el a feliiletet nem szennyezd, ill. karositd médon.

Az o6vodaban kiilsé intézményektdl, szervezetektdl és maganszemélyekt6l csak olyan
hirdetmény, tdjékoztatd keriilhet elhelyezésre, amelyet az intézmény igazgatdja engedélyezett.
A kitett hirdetmények engedélyezett voltat a hirdetményeken elhelyezett intézményi pecsét

bizonyitja. Az engedély nélkiil kihelyezett hirdetmények azonnal eltavolitasra keriilnek.

A hirdetményeknek az alabbi tartalmi kategoridk valamelyikének kell megfelelnie, és ezen
beliil csak olyan hirdetmény kihelyezése engedélyezhetd, amelyeknek tartalma és kiilleme

Osszeegyeztethetd az dvoda szellemiségével:

- az 6vodai élethez, miikodéshez kapcsolodo tajékoztatasok;
- agyermekek személyiségfejlodését célzo szolgaltatasokrol informaciok;

- palyazatokrol, kulturalis, sport és egyéb rendezvényekrdl szo616 tajékoztatok.
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9. ZARO RENDELKEZESEK
A hézirend ismeretének hiAnya nem mentesit annak betartasa alél.
Legitimacios zaradék

A Reménység Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Sziilsi Kozosség képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirdisommal tantsitom, hogy a Hézirend elfogadasidhoz eldirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A SZK a Hézirend modositasat megtargyalta és a
modositasokat elfogadta..

.....................................................

SZK Vilasztmany elndk

A Reménység Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Hazirendjének médositasat a nevelétestiilet
-an megtartott értekezletén megtargyalta, a modositdsokat x igen szavazattal, y nem szavazattal
és z tartdzkodas szavazattal elfogadta.

A Hazirend 2024. szeptember 20-t61 hatalyos.

A fenntart6 részérol:

A Reménység Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Hézirendjét az iskola fenntartoja 2024.
szeptember 20-4n jévahagyta.

Gyetvan Géabor
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