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Tanfellgyeleti és 6nértékelési rendszer
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Reménység Katolikus Altalanos Iskola (035147001)
Intézményi ertékelés
2018. november 16.
Ertékelés
1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

A munkak0zdsség-vezetdk bevonasaval iranyitja a vezetd az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak  koherens  kialakitasat  O0sszhangban az  alapdokumentumokkal.
(Dokumentumelemzés és interjuk) Az éves munkatervek 6sszhangban vannak a stratégiai
dokumentumokkal és a munkak6zdsségek terveivel. (Dokumentumelemzés)

1.1.2.Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény mitkodését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési teruletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaer6-piaci €s
mas kiils6 mutatok (példdul szociokulturalis felmérések adatai) azonositdsa, gyiijtése,
feldolgozéasa és eértelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

Az alapdokumentumok adatgyiijtés, felmérés alapjan késziiltek, megvaldsithatd célokat
megfogalmazva, jovoképet felvazolva az intézmény elé.

1.1.3.A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idOben megtorténik.

A neveldtestiilet, szakmai kozosségek bevondsaval késziilnek el a munkatervek, eldzetes
megbeszélések, egyeztetések alapjan. Az als6 tagozatos, a felsd tagozatos, a nyelvi szakmai
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munkakdzosség és a didkonkormanyzat munkaterve koherens a Pedagodgiai Programmal.

(Munkatervek, munkakdzdssegi tervek).
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1.1.4.. Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Az iskola fenntartdja 2012 szeptemberétdl az Esztergom-Budapesti Féegyhazmegye, 2013.
szeptember 1-jét6l az Esztergom-Budapesti Féegyhazmegyei Katolikus Iskolai Féhatosag.

1.1.5.Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Intézményi 6nértékelés még nem tortent.

1.1.6.Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel.

Igen, 06sszhangban van. Dokumentumelemzés sordn tapasztaltuk. Celok, feladatok
meghatarozasa 6sszhangban van.(PP, SZMSZ, munkatervek.)

1.2. Milyen az intézmenyi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézmenyi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
6sszhangban keszulnek.

Osszhangban van, a dokumentumelemzés mutatta. Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd. Az operativ
tervezés a pedagdgusok, a szakmai kozosségek ¢és a sziilo1 kozosség bevonasaval torténik,
melynek folyamata a dokumentumokban (PP; munkatervek) jol kovetheté. Minden
dokumentum &sszhangban van az oktataspolitika céljaival. A jogszabalyok valtozasat
folyamatosan figyelemmel kisérik.

1.2.8.Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

Igen, az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgaljak. Ez nyomon
kovethetd az éves munkatervben €s a beszamolokban.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)
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Igen, tanévekre bontott. Az operativ tervezés targyszeri. A tanév végi beszdmolokban is
megjelennek a kovetkezd év tervezési feladatainak kulcspontjai. A kitlizott feladatokat
rogzitik a munkatervben, megvalésitasukat pedig a beszamoldk tukrozik.

1.3.10.Az intézmeny éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakodzOsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvalositasa a pedagogusok, a munkakdzOsségek és a diakonkorményzat bevonasaval
torténik.

Az éves tervek gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a szakmai kdzdsségek bevonésaval
torténik (munkatervek, beszamoldk, interjuk).

1.3.11.Az intézmény nevelési-oktatasi celjai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazésat.

A célok eléréséhez célirdnyos feladatokat rendelnek, megfeleld modszereket alkalmazva
valositjak meg a célkitlizéseket. (PP)

1.3.12.Az intézmenyi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett
egymasra épilé tevékenységek) a személyiség- és kozossegfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a sziilok, tanulok €s munkatarsak elégedettséget és a fenntartdi
elvarasok teljestiléséet szolgaljak.

Rendszeres kommunikacid soran a sziilok, tanulék, munkatdrsak és mas partnerek
elégedettségérol visszajelzés érkezik (munkatervek, tovabbképzési terv, interjuk).

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.Az éves tervek és beszdmoldk egymasra épulnek.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épilnek, egymassal @sszhangban vannak.
Dokumentumelemzés mutatja, alatamasztja. Munkaterv készitése soran hagyomanyaikra,
kiils6 mérésekre, adatokra, valamint az el6z0 beszamolokra alapoznak. Az éves
beszamolokban a munkak0zosség-vezetok részletezik, hogy az adott félévre tervezett
feladatokbol mi valosult meg, milyen sikereket értek el, milyen nehézségekkel kellett
megkuzdenunk, illetve, ha valami nem teljesilt, annak mi lehetett az oka. (Beszamoldk)

1.4.14.A tanév végi beszamolo megéllapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
A tanév vegi beszdmold megéllapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.
1.4.15.A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

Az oOnértékelési rendszer jelenleg Kkidolgozas alatt van. Nem régen alakult meg a
munkakdz0sség-vezetokbol a BECS.
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1.5. Milyen a pedagoégusok éves tervezéesenek, és tényleges megvaldsulasanak a
viszonya?

1.5.16.A pedagdgus, tervez6é munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi €s az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Az eéves tervben megfogalmazottakat megvaldsitjak.(Dokumentumelemzes, helyszini
latogatés tapasztalatai, interjok mutattak.) Intézményiikben a pedagégiai tevékenység minden
folyamatdban nagy hangsulyt kapnak a szakmai kozOssegek, az intézmény éves
munkatervében meghatarozottakat feladatként kapjak meg. A munkaterv és az éves
beszamolok elkészitése soran az intézményvezetd meghatarozonak tekinti a szakmai
kozosségek munkaterveit és beszamoldit. A tervek, pl. tanmenetek készitésének alapja a
Pedagogiai program, a NAT, az iskola helyi tanterve, valamint a munkaterv és az osztaly
adottsagai. A kidolgozott terveket felilvizsgaljak, szakmailag indokoljak az eltérést.
Fejlesztési tervek késziilnek. Megfigyelheté a Pedagdgiai Programban és mas stratégiai
dokumentumokban megtalalhatd ceélok megvalosulasat biztosito pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdga. Az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekcidkat elvégzik, hatasossagat, fejlesztd jellegét folyamatosan
vizsgaljak. Tanorakba épithetd korrekcios eljarasok. (PP)

1.5.17.A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezesben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

1.5.18.A teljes pedagdgiai folyamat kovetheté a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanuléi produktumokban.

Igen, kovethetd. Helyszini ellendrzés és dokumentumelemzés, interjuk bizonyitottak.
1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

Az intézmény belsd ellendrzése folyamatos, kialakitott terv szerint valosul meg, melyet az
intézményvezetd, helyettes, szakmai munkak6z0sség-vezetok hajtanak végre. Ellendrzési
tervek készitése a vezetd részérdl folyamatban, a munkakozosség vezetdk a tervezettek
alapjan latogatnak.

1.6.20.Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.
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Nincs kialakitott ellendrzési terv, jelenleg az elkészitése folyamatban van. Gyakorlatban
megvaldsuld latogatasok utdn megbeszélést tartanak, melyen az igazgatd is részt vesz.

1.6.21.Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szlikséges mutatokat.

A jo gyakorlatokbdl kiterjesztik a fejlesztés lehetdségeét.

1.6.22.A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekcidt hajt végre.

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri a tanulasi és nevelési folyamatokat, eés azokat
értékeli. Megallapitja az esetleges hianyossagokat és a fejlesztendo teriileteket. (Interjuk és a
helyszini ellendrzés a valasz alapja.)

1.6.23.Az ecllenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Onértékelésben és a
pedagdgusok dnértekelése soran is.

Az onértékelési rendszer kialakitasa folyamatban van.
1.7. Hogyan tortenik az intézmenyben az értékelés?

1.7.24.Az értékelés tenyek és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

A Pedagdgiai Programban megfogalmazottak alapjan térténik a tanulasi-tanitasi folyamatban
vald tanuloi értékelés. Az intézményben folyd ellendrzést az éves munkatervben rogzitik.

1.7.25.Az intézmeényi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A pedagdgiai programban meghatarozott célok mentén torténik az értékelés.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.26.Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikddik.

A tanulasi eredményességrol szol6 informacidkat, a kdzponti mérési eredmények elemzésébol
levonva a szikséges tanulsadgokat folyik az oktatd-neveld munka. Tanév eleji diagnosztikus
mérésekkel torténik.

1.8.27.A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
koz0s alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
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mentén torténik.(PP)
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1.8.28.A pedagdgusok az alkalmazott pedagodgiai ellendrzési és értékelési rendszert ¢€s
mddszereket, azok szempontjait az &ltaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a sziilokkel.

Igen, a pedagdgusok az elsd sziildi értekezleten megismertetik a sziilokkel is az értékelési
rendszert. ElsOs beiratkozas alkalmaval sziilok irdsban is megkapjdk az intézményi
dokumentumok elérhetdségeit. Az osztalyfonokok feladata a tanulok tajékoztatdsa a
Hazirendrél ¢és egyéb dokumentumokrol, kiemelten az elsé tanitdsi napon, utina
folyamatosan. (Interja)

1.8.29.Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes evek ertékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, szikseg esetén fejlesztési tervet készitenek.

Ertékelés az osztalynaploban, a tanuld tajékoztatojaban. Félévi és tanévzard értekezleteken
kiértékelik. (Bizonyitjak ezt az interjikra adott valaszok, a helyszini ellendrzés informacioi)

1.8.30.A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

Igen, sziiloi értekezleteken, fogadodrakon, nyilt napokon, elektronikus naploba, valamint a
tajékoztatd fiizetbe beirtak alapjan a sziilé visszacsatolast kap gyermeke tanulmanyi
munkajanak eredményérdl. (Hazirend)

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredmenyeével? (Elégedettségméres,
intézményi Onértékelés pedagdgus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb
mérések.)

1.9.31.Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

A mérés, értékelés eredményeit kdzosen a neveldtestiilettel értékelik, és az eredmények
fuggvényében beépitik az oktatd-neveld munkaba.(Interjik) Dokumentumok moddositasa
igazodik a jogszabalyok valtozasahoz.

1.9.32.Evente megtérténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsdgok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-ertékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.
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Igen az eredmények értékelése megtorténik. A testilet levonja a megfelel kovetkeztetést és
elkészitik az intézkedési tervet. Kompetenciamérések értékelése, kdvetkeztetések levonasa
megtdrtenik. (Interjuk)

1.9.33.Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél szoldo informaciok alapjan
felllvizsgélja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, ¢és felhasznaljak azokat neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban. A segitd
kapcsolati rendszer szabalyozott. (PP)

1.9.34.A problémak megoldasara alkalmas moddszerek, j0 gyakorlatok gylijtése, segitd belsd
(otletek, egyéni erdsségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Szamos modszert haszndlnak a tudasmegosztasra. Hospitalasok, bemutaté orék,
neveldtestiileti értekezletek. (interjuk)

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia ertékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

IKT nagyobb aranyt alkalmazéasa, kiterjesztése. Sziilok, tanulok, pedagdgusok
elégedettségének mérésére kérddivek elkészitése, azok értékelése. Az intézményi onértékelés
konkretizalasa, a tervek végrehajtasa feleloseinek, hataridejének pontos megjeldlése,
vegrehajtasanak  eredmeényei. Az Onértékelési  dokumentumok  atlathatosaganak,
hozzaféresének biztositasa.

Kiemelkedo teriiletek:

A beszdmolok megallapitasait veszik alapul a kovetkezd tanév tervezésénél. Az intézmény
oktato-nevel6 munkajaban szintetizalja a katolikus egyhaz, a fenntartd és a hatalyos
jogszabalyok tartalmat. Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri a tanulasi és nevelési
folyamatokat és azokat értékeli. Megéllapitja az esetleges hidnyossagokat és a fejlesztendd
teruleteket. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és felhasznaljak azokat neveld, fejlesztd és oktaté munkéajukban. A
segitd kapcsolati rendszer szabalyozott.
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2. Személyiség- es kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett szemelyisegfejlesztesi
feladatok?

2.1.1.A beszdmoldkban ¢€s az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények (kiilonds
tekintettel az osztalyfonokok teveékenységére, a didkonkormanyzati munkdra, az egyéni
fejlesztésre).

Az éves beszamolokban, a fenntartoi értékelésekben figyelemmel kovethetoek az intézmény
kiilonboz6 teriileteken elért eredményei. (Eves besz. 2017/18.) Intézményi onértékelés eddig
nem készlilt.

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Az intézményben hangsulyt helyeznek a felzarkoztatdsra és a tehetséggondozasra. A
nevelOtestiilet tevékenységének kozéppontjdban a tanulok, és a mindségi oktatd-neveld
munka all. (PP. 70.0.)

2.1.3.A tanuldék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézmeényben.

A tanul6i csoportok mérésére az iskola a programjaban kiilonbozé modszereket ¢és
szempontokat javasol (motivacid, tanulasi stilus, szorongas stb. mérése), amelyeket személyre
szabottan igyekszik biztositani. (PP 18.0.) Fontos feladat a gyermekek minél alaposabb
megismerése (csaladlatogatas, vizsgalatok). (PP 36.0.)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra)?

2.2.4.A pedagbdgusok modszertani kulturaja Kiterjed a tanulék személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Véltozatos programok (szakkorok, versenyek) szervezésével fejlesztik a tanulok személyes és
szociélis képességeit. (Eves beszamolok) A pedagdgusok moédszertani kultdraja folyamatosan,
tervezetten megujul. (Vez. interju, beszamoldk, Tovabbképzési terv) Rendszeresen részt
vesznek a kollégdk a KAPI tovabbképzésein, megismerhetik szakteruletiik Ujdonsagait.
(Vez.interju)

2.2.5.A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szlkséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.
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A fejleszté szakemberekkel, az iskola pszichologusaval rendszeres konzultaciot folytatnak az
osztalyfonokok. (PP 31.0.) A kompetencia-mérésre nagyon oda kell figyelni. (Vez. interju)

2.2.6.A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanorai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az éves munkatervek tartalmazzék a tanulasi-, magatartasi zavarral kiizd6, korrepetalasra
szorulod tanulok segitésének feladatat, ill. a tehetséges didkok szamara inditott elékészitok,
szakkorok, versenyek lehetéségét. (Beszamolok) A differencialt munka kiemelt szerepet kap
(PP, munkatervek)

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.A kiemelt figyelmet igényld tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

Az intézmény gondot fordit a kiemelt figyelmet igénylé didkjaira. (PP 34.0.) Torekszik a
folyamatos informacioaramlasra. (Vez.interju)

2.3.8.Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
tanulé szocialis helyzetérol.

Az osztalyfondk a tanév elején megismeri, majd nyomon koveti a tanuldk szocialis helyzetét.
(PP 34.0.) Ezzel kapcsoltban az iskola egészere vonatkozd statisztikakat tartalmaznak a
beszamolok.

2.3.9.Az intézmény tamogatd rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez, integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket, célzott programokat tar
fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogato halozattal, stb.

Rendszeresek és tervezettek a tehetséggondozast és a felzarkozast segitd foglalkozasok.(PP,
Munkatervek, beszamolok)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.Az o6nall6 tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa,
és azok bevezetésének megtervezése.

Az 6nallo tanulas tamogatasa részletesen szerepel az intézmény Pedagdgiai programjaban.
(PP 17.0.)

2.4.11.Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli tanuldk
megkilonboztetett figyelmet kapnak.
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A tanulasi nehézségekkel kiizd €s sajatos nevelési igényli tanulok szakemberek bevonasaval
(fejleszté pedagodgus, iskolapszichologus), valamint a pedagdgusoktol és a diaktarsaktol napi
segitséget kapnak. (PP 31.0.) Az intézmény a kiilon fejlesztést igényld tanuloknak a felsd
tagozaton mar fejlesztd foglalkozasok formajaban nem tud segitséget nytjtani (bar a kiemelt
nyelvi oktatas miatt nincs is erre igény). (Vez. interju)

2.4.12.A pedagdgusok az 0nallo tanulashoz szakszerli Utmutatist és megfeleld tanulasi
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

Az 06néll6 tanuldshoz segitséget kapnak a didkok, hogy megtalaljdk a szamukra
leghatékonyabb tanulastechnikai mddszereket. (PP 25.0.) Az alsé tagozatosok szamara tobb
szakkori, tehetségfejlesztd lehetdséget varnak a sziilok. (Sziiloi int.)

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.13.Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagodgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

A harmonikus testi fejlédés, a kornyezettudatos nevelés a kiilonbdzo tagozati €s iskolai szintli
programok segitségével tortenik (pl. Real mk. beszamoloja, Teremtésvédelmi hét). A
rendszeres fizikai felméresek és a prevencio mellett a csalad tdmogatésa is szlikséges. (PP
19.0.)

2.5.14.A tandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldok a gyakorlatban alkalmazzédk a
téma elemeit.

Az éves programok mutatjak.
2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?

2.6.15.A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési
feladatokat megval6sitja az intézmeny.

A kozosséggé formalasban a kdzosen végzett feladatok, programok szerepét hasznaljak fel,
melynek jellemz6 szinterei: sportversenyek, kulturalis programok, kirdnduldsok. (PP 29.0.)

2.6.16.A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését.

A kozossegfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat az intézmény pedagdgiai programjaban
osszefoglaltak (PP 2.4. fejezet), megjelennek a munkatervekben és a hozzajuk kapcsoldédd
beszamoldkban is.
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2.6.17.A beszamolokbdl kovethetok az alapelvek ¢és a feladatok megvalositdsanak
eredményei, kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apoléasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

A munkakozdsségek beszamoldi alapjan nyomon kovethetéek a hitéleti, a kulturalis és
sportrendezvények, DOK programok, hagyomany6rzé alkalmak. (Eves beszamolok)

2.6.18.Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kozotti
folyamatos informacidcserét és egyiittmiikodést.

Az intézményen beliili kommunikécié megfelelden miikddik. (Sziildi int.)

2.7. Az intézmény koOzOsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valosulnak meg?

2.7.19.K6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Az éves beszamolok tartalmazzdk a sokféle iskolai programot: szinhdz- és
muzeumlatogatasok, konyvtarlatogatas, hangversenyek, kirandulasok, tdborozasi lehetdségek
stb.

2.7.20.K6z0sségi programokat szervez a diakonkormanyzat.

A DOK tagjai neveldi segitséggel kozdsen tiizik ki céljaikat.(PP 30.0.) Részt vesznek pl. a
farsang, a sportnap, a ballagds megszervezésében, falitijsag készitésében, papirgytijtésben.
(Eves beszamolok)

2.7.21.A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozdssegfejlesztésben.

A sziilok kozossége egylittmiikodik a pedagogusokkal a gyerekek nevelése érdekében.
Aktivak, bevonhatoak a kozosségi programokba. (Sz6101 int.)

2.7.22.Bevonjak a tanulokat, a sziiloket és az intézmény dolgozbit a szervezeti és tanulasi
kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A sziilok bevondsa az iskolai programokba folyamatos. A kapcsolattartds modjai: személyes
beszélgetés, csaladlatogatds, fogadoodrak, sziildi értekezletek, nyilt nap, irasbeli
tajékoztatas.(SzMSz 33.0.)

2.7.23.A részvétellel, az intézmény milkodésébe valdo bevonodassal és a didkok
onszervezddésének lehetdségeivel a tanuldk és a sziilok elégedettek.

A sziilok legtobb kérése meghallgatisra taldlt az intézményvezetésnél (pl. informatika

tantargy). A sziilok tdjékoztatasa megfeleld a fenntartdi értékelés szerint is. (Fennt. ért.
2016/17. 2.0.)
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2. Szemelyiség- és kozossegfejlesztes
A kompetencia ertékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A tehetséggondozas lehetéségeinek bovitése, szakkorok kinalatanak szélesitése az alsd
tagozaton. A személyre szabott oktatas-nevelés feladatainak folyamatos tAmogatésa.

Kiemelkedo teriiletek:

Kitartd erdfeszitések, ) utak keresése a gyermeklétszdm csokkenésének megallitasara. A
sziilok bizalmanak megOrzése, tamogatd segitségiik megtartasa. A hagyomanyok apolasa, a
koz0ssegi programok szervezese értekes teriilete az iskolai nevelésnek. Az intézményben
folyo oktatd-nevel6 munka csaladias 1égkorben zajlik.
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3. Eredmények

3.1. Milyen eredmeényességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas
eredményessége.

A sikeres iskolai tanulashoz, a tanuldsi eredményességhez szlikséges kulcskompetencidk,
képesség-egylittesek és tudastartalmak megalapozasanak folytatdsa fontos feladatuk. (PP) A
neveld és oktatdé munka eredményességét tantargyi eredménymérésekkel mérik. (SZMSZ) Az
egyenld esélyek biztositdsaval, az esetleges hatranyok kompenzaldsaval segitik a tanuldk
személyes hatékonysaganak és eredmenyességének fejleszteset, tehetségiik kibontakoztatasat.
(PP.)

3.1.2.Az intézmény partnereinek bevonisaval torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Az intézményre a partnerkdzpontusag jellemzd. Fenntarté, sziilok, DOK.

3.1.3.Nyilvantartjak és elemzik az intézmenyi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév vegi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmenyek:
orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi mutatdk,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magantanulok,
kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus, tanuld), neveltségi
mutatok.

Az intézmény kiemelt figyelmet szentel az eredmények elemzésére, nyilvantartasara.
Kompetenciamérések eredmenyei, tanév végi eredmenyek — tantargyra, 2 évre vonatkozoan,
versenyeredmények (sziild, pedagodgus, tanuld), neveltségi mutatok. A neveld és oktatd
munka eredményességét tantargyi eredménymerésekkel mérik. (Intézményi eredmények,
Kompetenciamérések-értékelések, SZMSZ, munkatervek) Objektiv mutatok, indikatorok
alapjan végzett, intézményi munkardl késziilt belsé ¢és kiilsd ellendrzések, értékelések
megerdsitik a neveld-oktatd munka eredményességét. (PP) A fels6 tagozaton a sikeres iskolai
tanulashoz, a tanulasi eredményességhez sziikséges kulcskompetenciak, képesség-egyuttesek
¢és tudastartalmak megalapozasanak folytatasa.(PP) Iskolai belsd ellendrzéssel biztositjak az
intézmeény torvenyes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai programjaban és egyéb belsd
szabalyzataiban eldirt) miikodését. Kompetenciamérés eredményeit elemzik, az eredményeket
felhasznaljadk az oktatd-neveld6 munka fejlesztéséhez. Lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulok nyilvantartasa, segitd tevékenység. (PP)

3.1.4.Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek o6ta
(a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.
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Az iskola eredménye nyelvi szinten magasabb, vagy szignifikansan nem kulonbozik az
orszagos atlaghoz és a varosi iskoldkéhoz képest. A varosi iskolakhoz képest magasabb
eredményeket érnek el évek oOta, ez kOszonheté a korrepetalasnak. (Kompetenciamérés
eredményei, dokumentumelemzés és az interjuk kérdéseire adott valaszokbol dertilt ez ki.)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmeny?

3.2.5.Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld.

Realis célokat alakitanak ki. Ezt tiikr6zi az iskolaba jelentkezdk szama. Szamtalan programot,
kirdandulast szerveznek. A kornyezeti és egészségnevelés nemcsak a tanérakon, hanem a
tanoran kiviili programokon is megjelenik. A neveld-oktatd munka pillérei a keresztény
nevelés, az ismeretek magas szinvonall oktatasa, a személyiségformalas a ko6z0sségi élet
fejlodésével 6sszhangban. (PP, Munkatervek, beszamolok, interjuk)

3.2.6.Az intézmeény nevelési és oktatdsi celrendszerehez kapcsoldéddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérhetd modon is dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

A felvételi eredmények ¢€s a versenyeredmények mérhetdek és dokumentdltak (orszagos
szintll, regionalis versenyek eredményei). A természettudomanyos tantargyak pedagdgusai
ugyancsak tobb alkalommal lathatjak munkajuk gyimaélcsét versenyek eredményeiben és az
egyhazi intézmények kozotti vetélkedOk, iskolai rendezvények sikerességében. Az
idegennyelvek oktatasat kiemelten kezelik, mutatjadk az eredmények. (Munkatervek,
beszamolok, interjak)

3.2.7.Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Igen, a nevetdtestiilet minden tagja hozzajarul az eredmények elérésé¢hez (interjuk).
3.2.8.Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Nem rendelkezik.

3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrdl szolo informaciok
bels6 nyilvanossagarol.

A versenyek és vizsgak eredményeit a pedagogusok digitalis formaban, e-mailen kapjak meg.
A didkok a kozosség eldtt értesiilhetnek iskolatarsaik eredményeir6l. Az aktudlis tanévben
elért kivalo eredményeket a tanév végén 0Osszesitik, és az iskola falidjsagan kifliggesztve,
honlapon (versenyeredmények, kompetenciamérés) a didkok é€s a sziilok szadmara is
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3.3.10.Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsdgok levondsa €s
visszacsatolasa tantestleti feladat.

A kompetenciamérés tapasztalatait a kovetkezd tanévben felhasznaljak, a hianyossagokat
potoljak. A versenyeredmények sikerességéhez nélkiilozhetetlen a fejlodés, ehhez a tantestiilet
minden tagjanak egyiittmiikodése sziikséges. A kompetenciamérést minden felsds évfolyamon
kdzbsen javitjak, az eredményeket azonnal elemzik, értékelik, megtervezik a tovabbhaladas
iranyat, a fejlesztendd tertileteket.

3.3.11.A belso és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.

Az onértékelési rendszer kidolgozasa folyamatban van.
3.4. Hogyan kiseérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi utjat?
3.4.12.A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Nevel6-oktatd munka eredményességét jelzi, hogy tanuldik a térség legkiemelked6bb
kozepiskolaiban folytatjak kozépiskolai tanulmanyaikat. A vegzettek nagyobb aranya egyhazi
gimnaziumban, kisebb hanyad szakkozépiskolaban tanul tovabb. A tanuldokdvetesnek nincs
kialakult rendje, de rendszeres a visszajelzeés.

3.4.13.A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Az eredményeket kiilonb6z6 szinten elemzik, és felhasznaljak a tovabbi nevel6-oktaté munka
eredményességének fokozasahoz.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Sziildi elégedettségmérés és értékelés jol hasznalhatod lenne a tervezési folyamatok sordn. A
megalakult belsé ellenérzési csoport meghatarozott terv alapjan, elégedettségmérési
kérddivek (tanuloi, sziildi, tanari) létrehozasaval tudna hatékonyan mitkddni.
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Kiemelkedo teriiletek:

Szinte minden tantargy oktatadsaban szerepet kap a tehetséggondozas, képességfejlesztés; a
versenyeken valdé részvétel, melyen didkjaik sikeresen képviselik iskolajukat. A jo
eredmények elérésében minden pedagdgus részt vallal (8. osztaly végeztével nyelvvizsgét tesz
a tanulok jelent0s hanyada). A részletes, atgondolt, proaktiv tovabbképzési terv is hozzajarul
az iskolai eredmények jobbitdsahoz. A meglévé eredményeket az intézmény felhasznélja a
fejlédés érdekében. Az intézményre a partnerkGzpontusag jellemz6. A nevel6-oktatd munka
pillérei a keresztény nevelés, az ismeretek magas szinvonall oktatasa, a személyiségformalas
a kozossegi élet fejloddeésével 6sszhangban.

17


http://www.rekaisk.hu/
mailto:titkarsag@rekaisk.hu

Reménység Katolikus Altalanos Iskola

. CNOLK .
£ . \p  cim: 1196 Budapest, Pet6fi u. 56.
( > )2 tel. 282-9633;
\ / 4 web:www.rekaiskhu

== e-mail: titkarsag@rekaisk.hu

OM azonositd: 035147

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miitkodnek az intézményben, melyek a {6
tevekenységeik?

4.1.1.Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmitkodése jellemzo
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanitd pedagogusok kozossége, fejlesztd
csoportok.

Az intézményben szakmai alapon szervez6dd munkakozosségek alakultak (alsos, szabadidos,
nyelvi, redl, human, hitéleti mk.), de szoros egyiittmitkodés jellemz6 az azonos évfolyamokon
tanitd pedagogusokra is. (Mtervek, mk. beszamolok) Jo az egyiittmiikodés az also- és felsd
tagozat kozott (Ped.interja)

4.1.2.A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervilket az intézmenyi célok figyelembeveételével
hatarozzak meg.

Az éves beszamolok mellékletei részletesen tartalmazzak az egyes munkakdzossegek céljait,
véllalasait. Az iskolai célok beépiilnek mindennapi munkajukba. (Eves beszamoldk)

4.1.3.A szakmai kozOsségek vezetdinek hatas- €s jogkore tisztazott.

A munkako6zosségvezetok feladatai és jogkore az SzMSZ-ben kerlltek felsorolasra.(SzMSZ
29- 30.0.) Az atjarhatosag érdekében egy pedagdgus tébb munkakdzosségnek is tagja lehet.
(PP 30.0.)

4.1.4.Csoportok kozotti egylittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

A munkatervek mutatjak az adott év munkak6zdssegeinek, szakmai csoportjainak tervezett,
célzott egyiittmiikodését. (Mterv 2017/18. 12.0.) A kollégak kozott jo a kapcsolat. (Besz.
2017/18.) Bevalt egyiittmiikodési forma pl. a Teremtésvédelmi projekt hét. (Ped. interju)

4.1.5.Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egylittmiikddéseket,
és az intézmeny céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézményvezetés timogatja a szakmai mithelymunka lehetéségeit. (PP 30.0.)

4.1.6.A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenOrzése, ertékelése.
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Az intézmenyi és munkakdzosségi eves tervekben részletesen szerepel a leirt nevelési-oktatasi
célok megvalodsitasanak ellendrzése (didkok, pedagégusok ellendrzése, kiilsé ¢és belsd
ellendrzési terv). (Mterv 2017/18. 15.0.)

4.1.7.A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kodzosségek tevékenységén tul a
pedagégusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.

A beszdmolok alapjan a kollégak korrekt kapcsolatban vannak egymaéssal. (Beszdmol6
2017/18.) Rendszeres az egylittmiikodés a KAPI szakembereivel is.

4.2. Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?
4.2.8.Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben kozos értékek, normék, viselkedésmintak és szokasrendszer kialakitasara
torekednek. Szakmai mithelymunka kialakitasat tamogatja a vezetdség. (PP 30.0.) Az
iskolavezetés minden kolléganal egy-egy tanorat latogatott az év folyaman. (Besz. 2017/18.)
A pedagdgusok egymas orait is latogatjak, ezzel segitve szakmai fejlodésiiket.

4.2.9.Az intézményben rendszeres, szervezett a bels0 tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, timogatasa.

Az intézményen belil fontos a j6 gyakorlatok tovabbadasa, cél az oktatas valtozatos
munkaformainak alkalmazasa a napi gyakorlatban. (Mterv 2017/18. 10.0., Ev végi besz.
2017/18.)

4.2.10.A belsé tudasmegosztas milkodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

A munkakdzosségek folyamatosan javitjdk az oktato-neveld6 munka Szinvonalat,
egyittmiitkddnek a gyorsabb informaciddramlas érdekében. (SzMSz 29.0.) Havonta egyszer
értekezlet, eldtte egy héttel a mk. vezetdk tanacskozésa. (IVez. interja)

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

4.3.11.Kétiranya informéaciéaramlast tdmogatd kommunikaciés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Az intézményvezetés az informacidaramlas tobbféle lehetdségét teremti meg (emlékeztetdk,
osztaly levlista, igazgatoi e-mailek stb.)

4.3.12.Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio.
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Folyamatosan javul az intézményben. Az értekezletek utan emlékeztetd késziil, a napkozisek
szamara masnap délelott keriil sor a megbeszélésre. A pedagdgusok munkakori leirasaba
belekeriilt, hogy munkanapokon kotelezé az e-mailek figyelemmel kisérése. (Ev végi besz.
2017/18. , Vez. interja)

4.3.13.Az intézmény él az informéacidatadas szdbeli, digitalis és papiralap eszkdzeivel.

Ezt mutatja az e-napld bevezetése, a honlap mikddtetése, emlékeztetok nyomtatasa,
iskolatjséag, e-mail, valamint a hagyomanyos tajékoztatasi formak hasznalata.

4.3.14.Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

A munkatarsak tobbnyire hozzajutnak a munkajukhoz szlikséges informéaciokhoz.
(Beszamolok)

4.3.15.Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.

Az értekezleteket az éves tervezés és célszerliség alapjan hivjak ossze. (SzMSz 30.0.)

4.3.16.A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéaciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az éves munka értékelése, a kimagaslé versenyeredmények felsorolasa elhangzik az év végi
értekezleten (beszamoldk). Az Odralatogatasok utani megbeszélések rendszeresek. A
kompetencia-mérések eredményeire jobban oda kell figyelni. (Vez. interju)

4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az informacidaramlas és a kommunikécidé hatékonysaganak emelése. Az intézmény belsé
tudasmegosztd szintereinek bovitése, a digitalis jo gyakorlatok megismerése, tovabbadasa. A
munkak6zosségeknek nagyobb szerepvallaldsa a gazdagabb mddszertani eszkdztar
kialakitasaban

Kiemelkedo teriiletek:

A j6 gyakorlatok megosztasa az intézményben. Az intézményvezetés tdmogatja és 6sztonzi az
intézményen beliili szakmai egyiittmiikodéseket.
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5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.Az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik
a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagt partnerek kijelolése.

A partnerek t4jékoztatdsa biztositott. Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ partnerekre
vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mitkodteti. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
megjelenik a sziikebb/tagabb ko6zosség (szakmai, keriileti szervezetek) életében is
feladatvéllalasaival. (Munkaterv, beszamolok, interjuk, intézményi bejaras)

5.1.2.A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szdmara.
A Pedagogiai programban megtalalhato a kiilsé kapcsolatok tételes felsorolasa.
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirassal is rendelkezik.

A stratégiai parterekkel vald kapcsolatrol (sziilok, sziiléi munkak6zdsség) rendelkezik
tartalomleirassal (PP)

5.2.4.Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valo
egyeztetes.

Az egyeztetés megtorténik (sziilokkel, vezetdvel készitett interja).

5.2.5.Rendszeresen megtorténik a Kkiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettsegének megismerése.

Igény- és elégedettségmérésre a kozelmultban nem ker(lt sor.

5.2.6.Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelési szabalyzat kidolgozas alatt all.

5.3. Hogyan kapnak tdjé¢koztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatési
kotelezettségeinek.
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A vezetés eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének, a honlapot jelenleg is fejleszti (vezetdi
interju).

5.3.8.Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsd partereit (az
informéacidatadas szbbeli, digitalis vagy papiralapu).

A fenntartd felé elkésziti az altala kért beszamoldkat, a sziiloket szil6i értekezleteken,
valamint a honlapon (0j arculat kialakitasa folyamatban van) tajékoztatja (vezetdi interju).

5.3.9.A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az igény- és elégedettségmérést tervezik (vezetdi interju).

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kodzéletben (telepulési szint, jarasi/tankertleti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.Az intézmény részt vesz a kiillonb6zo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a
helyi kozéletben.

Keruleti rendezvenyeken, szakmai forumokon, tanulmanyi versenyeken részt vesznek, a
katolikus szakmai szolgaltatd (KAPI) rendszeresen szervez szakmai programokat az
intézményben (interjuk). Az iskola pedagbégusai nagy szamban vesznek részt
tovabbképzéseken.

54.11.A pedagoégusok ¢és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

Az iskola tanuloi, pedagogusai minden kindlkoz6 alkalmat megragadnak a kerlletben valo
megjelenésre, ezzel is hirét viszik az intézményben folyé szinvonalas szakmai munkanak
(beszamolok, interjuk).

5.4.12.Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo
helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Tanulok teljesitményét mar értékelték dijakkal (kompetenciamérésen elért eredmény), de az
intézmény egésze még nem kapott dijat (vezetdvel készitett interja).

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Keriileti jelenlét tovabbi erdsitése. A partnerek igényeinek, elégedettségének felmérése.
Panaszkezelési szabalyzat kidolgozasa. Honlap fejlesztése.

22


http://www.rekaisk.hu/
mailto:titkarsag@rekaisk.hu

g*\m”“l/s Reménység Katolikus Altalanos Iskola
“o

& \ %{, cim: 1196 Budapest, Petéfi u. 56.
é - tel. 282-9633;
/ § web: www.rekaisk.hu
S e-mail: titkarsag@rekaisk.hu

OM azonositd: 035147

Kiemelkedo teriiletek:
Az intézmény rendszeresen részt vesz a helyi rendezvényeken, egyiittmiikodési megallapodast

kotott a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal. Kiemelkeds a pedagdgusok és a sziilék kozotti
parbeszéd, partneri kapcsolatot alakitottak ki a pedagogusok a sziilokkel.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény keépzési struktirgjanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktatd munka humdanerdforras-sziikségletérdl. A humanerdforras teriiletén bekdvetkezd
hianyt, a felmeriilt problémékat idejében jelzi a fenntartd6 szamara. A vezet6ség maga is
mindent megtesz annak érdekében, hogy a pedagdgiai munka feltételeit biztositsa. Az
intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen
alakitja ki, jelenleg zajlik az épulet atalakitasa (interjuk, intézmény bejarasa).

6.1.2.Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldomunka feltételeit
és pedagdgiai céljait.

Az épitkezés a tervek szerint halad, heti rendszerességgel egyeztet az épittetd a kivitelez6vel,
valamint az iskolavezetessel (interjuk, intézményi bejaras).

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kulonleges bandsmaodot
igényld tanulok nevelésének, oktatdsanak?

6.2.3.Az intézmény rendelkezik rendszeres igenyfelmérésen alapuld intézkedesi tervvel.
Az intézmény munkaterveiben meghatarozza az ide vonatkozo feladatokat (munkatervek).

6.2.4.Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak targyi feltételei
megfeleléek, azokat a lehetdségeikhez mérten folyamatosan fejlesztik, bovitik (intézményi
bejaras, vezetdi interja).

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban,
az eszk0zok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Projektor, szamitogép, interaktiv tébla talalhatd a termekben, azokat rendszeresen
alkalmazzak a kollégak (intézmény bejarasa, interjuk).
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6.4.6.Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-
oktaté munka huménerdforras-sziikségletérol.

Az iskola vezetdsége pontosan méri fel a humdnerdforras-sziikségletet (vezetdi beszamolo,
interjuk).

6.4.7.A humaneré6forras sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a felmertilt problémakat idejében
jelzi a fenntart6 szdmara.

Igen, a felmeriild problémak kapcsan rendszeresen egyeztet a fenntartoval (vezetdvel készitett
interja).

6.4.8.A pedagogiai munka megszervezeseben, a feladatok elosztasdban a szakertelem és az

egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az intézményben kiegyensulyozott terhelésre tdrekednek. Ennek megvalositasaban a
munkakdzosségek vezetdi jelentds szerepet kapnak (vezetdi €s nevelOtestiileti interja).

6.4.9.A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

Az iskola a képzési struktirijanak megfeleld szakembereket foglalkoztatja (interjuk,
tovabbképzési terv, munkatervek, beszamoldk).

6.4.10.Az intézmeny pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi celok és
szlikségletek, az egyéni életpalya figyelembe veételével alakitottak ki.

Lehetdséget teremtenek tovabbképzésekren vald részvételre, megljulasra. A vezetdség
tamogat6 hozzéaallassal teremti meg ennek feltételeit (tovabbképzési terv, vezetdi,
nevelGtestileti interju).

6.4.11.A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Az intézmény vezetése hatarozott elképzelésekkel rendelkezik az intézményben folyd
pedagdgiai munka irdnyardl, az iskola altal kitlizott célokrdl, feladatokrol (vezetdi palyazat,
munkatervek, interjdk).

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultara fejlesztésében.
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Az iskolavezetés hatarozott irdnyt szab a szervezeti és tanulasi kultara fejlédésének (interjik,
vezetdi beszamolo).

6.5.13.Az intézmény szervezeti és tanulasi kultardjat a kdzésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Errdl tanuskodtak az intézmény dokumentumai (PP, munkatervek, beszamolok), az interjik,
valamint az intézményi bejarason is ezt tapasztalhattuk.

6.5.14.Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egylittmiikodésére a magas szintii
bels6 igényesség, hatékonysag jellemzo.

A szakmai kozdsségek munkajara jellemzd az egyiittmikodés, kozosen valdsitanak meg
egyes projekteket. Az onértékelési csoportnak tagjai a munkak6zdsség-vezetok (pedagdgusok
képviseldivel készitett interja).

6.5.15.Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagodgiai
gyakorlatokat az intézményen belil és Kivil.

Szakmai tudasmegosztas miikddik az intézményben, k6zosen dolgozzak ki az értékelés
alapelveit (interjuk).

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.Az intézmény szaméara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mitkkdésében, és a nevel6-oktatd munka
részét képezik.

Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben (beszamoldk,
interjuk).

6.6.17.Az intézményben dolgozdok ¢és kiilsé partnereik ismerik és apoljdk az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére.

Ismerik, &poljak hagyoméanyaikat, megismertetik a gyerekekkel, sziilokkel is (interjuk,
beszamoldk, intézményi bejaras).

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldésség- €s
hataskdrmegosztas?

6.7.18.A munkatarsak feleldsségének ¢és hataskorének meghatirozasa egyértelmil, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmil, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak (SZMSZ, beszamoldk, interjuk).
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6.7.19.A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az egyes feladatokkal megfeleld szakembereket biznak meg, torekednek az egyenld terhelés
elérésére (pedagogusokkal, veetdvel készitett interji).

6.7.20.A felelosség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A fentiek megvalosuldsardl az interjik sordn gy6zddhettiink meg.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonédsa a dontés-elokészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontes-elokészitésbe torténd
bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

A vezetdség heti rendszerességgel tart egyeztetd értekezleteket, amelyeken elOkészitik az
intézmény ¢életét érinté dontéseket (beszamolok, interjuk).

6.8.22.Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
A Szervezeti és miikodési szabalyzatban rogzitett (11. o.)
6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, ¢érdeklodésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A pedagogusok innovativak, igyekeznek megujulni. Tovabbképzéseken vesznek részt, ezekrol
egymasnak beszamolnak (interjdk).

6.9.24.Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzd
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

Maguk is szerveznek tovabbképzéseket (interjuk).

6.9.25.A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott
a testiilet és az intézményvezetés.

Err6l arulkodott a tovabbképzési terv, lathatd volt a beszamolokban és az interjuk soran is
megbizonyosodhattunk réla.
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6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értekelése:

170”5‘1 sow'@\’

’\,‘\
,—n REA ‘ww

Fejlesztheto teriiletek:
Az IKT eszk6zok tovabbi bovitése. Tobb sportolasi lehetdség megteremtése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az éplil6 infrastruktira megfelel a képzési céloknak. Rendszeresen hasznaljak a meglévd IKT
eszkozoket. A vezetOk kozott munkaszervezésben, terhelésben egyenletes megosztas alakult
ki. A munkakozosségek egyiittmiikodése igényes, magas szintii.
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany ¢€s az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany €s az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

A Pedagogiai program megfelel a szabalyozé dokumentumban foglaltaknak.

7.1.2.A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A Pedagdgiai program tartalmazza az intézmeényre vonatkozo sajatossagokat.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai
célokoperacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.Az intézmeny folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

A munkatervekben meghatarozott feladatok, célok megfelelnek a Pedagogiai programban
foglaltaknak.

7.2.4.Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerdl.

Ez az intézmény munkaterveibdl kidertil.
7.2.5.A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervek nyilvanossaga biztositott (PP, Munkaterv, beszamolok, vezetdvel, sziilok,
pedagogusok képviseldivel készitett interju).

7.2.6.A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol
kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvalosuldst jelzé eredménymutatdk.

Fentieket leginkdbb a Munkatervekben, beszamoldkban, mérési dokumentumokban érhettiik
tetten.
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7.2.7.A képzési és fejlesztesi tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A tovéabbképzési terv igen részletesen kidolgozott.

7.2.8.A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tdmogaté papir alapd és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok Kkivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Nyitottak az (j mddszerekre, minden teremben van projektor, szamitogep. A taneszkdzok
(tankdnyv, munkafiizet, térkép, stb.) kivalasztasa a hatalyos és vonatkoz6 jogszabalyok
betartdsaval torténik. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez NETFIT®, a Nemzeti
Egységes Tanuloi Fittségi Tesztet alkalmazzak (PP, interjuk, intézményi bejaréas).

7. A Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoOgiai programban
megfogalmazott celoknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A stratégiai dokumentumok atdolgozéasa, aktualizalasa.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény pedagogiai céljai és dokumentumai 6sszhangban vannak a szabalyoz6
dokumentumokkal. A képzés és a fejlesztés iranyai megfelelnek az intézmény jelenlegi
helyzetének €s a jovobeli igényeinek.
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